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1. Kreativno vodenje 

 

 

RAZVOJ KOMPETENC: vodenje, komunikativnost, povezovalnost, motiviranje,  

 

CILJI: 

- učinkovito vodenje sprememb 

- optimalno motiviranje zaposlenih 

- uporaba svojih notranjih virov moči 

 

VSEBINA: 

- definiranje stila vodenja 

- ustvarjanje lastne vizije 

- ključne sposobnosti dobrega vodje 

- doseganje večje učinkovitosti 

- razvoj večih vrst inteligentnosti 

 

TRAJANJE: 2 dni oz. 16 pedagoških ur 

 

CENA: 320 EUR/ na osebo brez DDV 

  



2. Motiviranje zaposlenih s pohvalo in kritiko  

 

 

RAZVOJ KOMPETENC: presojanje potreb zaposlenih, motiviranje, pohvale, kritike 

 

CILJI: 

- izboljšati odnose z zaposlenimi 

- povečati učinkovitost organizacijske enote pri delu 

- povečanje pripadnosti 

- več zadovoljstva med sodelavci 

 

VSEBINA: 

- modeli motivacije 

- piramida potreb 

- pravilna pohvala 

-pravilna kritika 

- veščine motiviranja 

-povečanje in ohranjanje motivacije 

 

TRAJANJE: 2 dni oz. 16 pedagoških ur 

 

CENA: 320 EUR/ na osebo brez DDV 

 

 

 

  



3. Ustvarjanje dobrega tima 

 

 

RAZVOJ KOMPETENC: komuniciranje v skupini, motiviranje sodelavcev v timu, 
prepoznavanje psiholoških iger 

 

CILJI: 

- boljše sodelovanje v timu 

- obvladovanje komunikacije v timu 

- večja motiviranost članov tima 

- "zdrav" tim 

- večja učinkovitost timskega dela 

 

VSEBINA: 

- razvojne faze tima 

- vrste komunikacij v timu 

- dinamika timskega dela 

- vodenje tima 

- psihološke igre v timu 

- ustvarjanje zdravega tima 

 

TRAJANJE: 2 dni oz. 16 pedagoških ur 

 

CENA: 320 EUR/ na osebo brez DDV 

 

  



4. Upravljanje s konfliktnimi situacijami 

 

RAZVOJ KOMPETENC: komunikativnost, rahločutnost, odpornost na stres, 
poslušanje in razumevanje, učinkovito vodenje 

 

CILJI: 

- izboljšati komunikacijo 

- uspešno upravljanje konfliktov 

- spoštovanje drugačnih mnenj 

- doseganje dogovorov 

- usmerjenost v izzive namesto v probleme 

- tipi osebnosti in njihove vloge v konfliktih 

- boljša učinkovitost 

 

VSEBINA: 

- kdaj pride do konflikta 

- vrste konfliktov 

- načini reagiranja na konflikt 

- principi reševanja konfliktov 

- kaj je dobrega v problemski situaciji 

- reševanje vprašalnika za določanje vloge v konfliktih 

- analiza vlog v konfliktih 

 

TRAJANJE: 2 dni oz. 16 pedagoških ur 

 

CENA: 320 EUR/ na osebo brez DDV 


