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Ob vse vecji potrebi po spreminjanju odnosa do organizacijskega
okolja ter izboljsanju stanja nasSe individualne delovne ucinkovitosti,

smo za vas in vaSe ljudi pripravili sodobna usposabljanja s treningi:
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Vsi programi usposabljanja/treningov so zasnovani na

Navedene programe usposabljanja in treningov bomo intenzivneje
podlagi sodobnega upravljanja z ljudmi pri delu.

izvajali v mesecih april, maj in junij 2010. Izvedbe posameznih progra-
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narocniki na razpoloZljivih lokacijah posamezne organizacije.

Za vse podrobnejse informacije v zvezi z usposabljanji in treningi je na voljo nas Katalog Usposabljanja&treningov 2009/2010
ki vam ga posljemo glede na vase povprasevanje oziroma smo vam na voljo v:
Armata, upravljanje s cloveskimi viri, Sara Kosic s.p. &
Trubarjeva 5b, SI-3000 Celje, Slovenija
www.armata.si/armata@siol.net

Ankh, razvoj osebnih potencialov Katja Rak s.p.
Cesta na Roglo 19, 3214 Zrece

www.katja.si/katja@katja.si
tel: 05 9957 892/041 890 727/051 238 831 / objava usposabljanja na web: www.katja.si



